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Kurumun Adı Pendik İlçe Milli Eğitim Müdiirıüğü

Adresi Yeni Mahalle. Şehit Fethi Caddesi. No:83
Pendik / İSTANBUL

Telefon ve Faks Numarası 0 (216) 657 0l 62 *0 Q16\ 657 01 43

Elektronik posta Adresi pendik34@meb.gov.tr

Ihale konusu Pendik İlçe Milli Eğitim Müdllrlüğü, bağlı resmi okuVkwumlar ve
Pendik Kaymakamlığında görev yapan personelin maaş-ekders vd
özliik haklan ile promosyon ödemesini yapacak bankanın tespit
edilmesi

Ihale tjsulü Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü (2886 ve 4734 Sayılı Kanun
kaosamında olmavan)

Kurumlarda Çalışan Personel Sayısı 7.375 personel ve 19 Pendik Kaymakamlığı personeli olmak üzere
toplam 7.394 (2024 Kasım ayı verilerine göre)

Kurumlann Personelinin Aylık Nakit Akışı 430. 1 l 4.82 lTL+ 897.000Tl Pendik Kaymakamlığ,ı olma k üzere
431.0l 1.82lTl (2024 Kasım ayı Verilerine Göre Hesaplandı.2025 ve diğer
yıllar zam ve enflasyon farkları eklenmemiştir.)

Promosyon İhalesi Tarih ve Saati l4l0l12025 Salı gtlnii saat 10:00

Promosyon İha|esi Toplantı Yeri Pendik İlçe Milli Eğitim Miidürlüğü Top|antı Salonu

PENDİK ir-çr ıuiııi rĞiriu urüntrnr,üĞü vr BAĞLI REsMi oKuLKuRuMLARDA
GOREV YAPAN PERSONELİN MAAş-EK DERs vr nİĞBn özıuı<HAKLARI iLE

PRoMosYoN ÖDEMrsİxİ YAPACAK BANKANIN TESPİTİNE İıİşxİx

Pendik İlçe Milli Eğitim Miıdtırlüğü bağlı resmi okul/kurumlar ve Pendİk Kaymakamlığında görev yapan

personelin maaş, ek ders ve diğer özltik hakları ile promosyon ödemesini yapacak bankanın tespitine ilişkin yukanda
belirtilen tarih ve saatte ihale toplantısının yapılmasına, ihale ilanı ve eklerinin kurumun internet adresinde

yayınlanmasına, ilgili bankalara ihale davet mektubu verilmesine karar verilmiŞtir.

ıhalede uvgulanacak kriterler:

l - İhale, ekteki şartname hiikümleri esas alınarak yapılacakiır.
2- |ha|e Şartnamesi ve diğer belgeler http;//pendik.meb.gov.tr internet adresinde duyurular ehanmdan indirilebilir.

Ekonomik açıdan en avantajlı teklif Kapalı Zarf ve Açık Arhrma usulü ile belirlenecektir. Teklif baŞlangıÇ limiti
ay1ık en az 2.ü)OTl (36*2.ü)0=72.000TD olarak belirlenmiş olup bu miktar üzerindeki teklifler ile pazarlık
yapılacaktır.

ı_ rekıiRer en geç |4101/2025 sah giinü saat l0:00'a kadar Miidialüğümilz Strateji Geliştirme 2 Muhasebe Birimine

Banka Yetkilisi tarafindan imza karşılığı teslim edilecekiir.
4_ ihale, Pendik İlçe Milli Eğitim Müdtırlüğü toplantı salonunda yapılacaktır. Teklif zaıf7arı komisyon ve diğer banka

yetkiİilerin huzurunda açılacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalann katılacağı aÇık artırma

yöntemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

Katı lımcı bankalara duyurulur.

.l1212024

SAYGIN
İlçe Milli Eğitim Müdiıriı

Sayfa 1



pENDiK iıçu ıı,ıiıı.i nĞirirıı rvıününıüĞü, naĞıı nnsıvıi oKUL-KURUMLAR ve PENDiK
«ıyıvııxııvrııĞıxne cönnv yApAN pERsoNELix ıvıaışnK DERs vs »iĞen özıüx

HAKLARI iın pRoruosyoN önnrrınsixi ynpı,cır BANKANIN rrspirixn iı,işxix
irrnın şınrxııvrnsi

A- GENEL SARTLAR

l. istanbul İli Pendik ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü, bağlı ttim resmi okul/kurumlarda ve Pendik

Kaymakamlı ğı2024 Kasım ayında 657 Sayılı Devlet Memurlan kanunun 4lave 4/b maddesine göre en

urİ.ısqperİnel promosyon imkanından yararlanacıktır. Ayrıca 675 Ücretli Ögretmen, l41 stajer

öğrenci olmak iızere topİam 8.19l çalışan bulunmaktadır. 2024 Kasım ayı verilerine göre aYlık

(Üaaş+Ek Ders) 431.0lİ.szır;, nakit akışı bulunmaktadır. (Bu miktara YoIlulq Eğitime Hazırlık
Öa"n"gı, Usta Öğreticiler, Sta|yer Öğrenciler vb. ücretler dıhil edilmemiştir. Ocak 2025 en az

7ol2 oiınında yapılacak ve diger yılür zam ve enflasyon farklırı, uzman ve başöğretmenlik ek

ödemeleri eklenmemiştir.)
Komisyonumuz ihale İekliherini personellerimizin yarıyıl ve yaz tatillerinde iŞlem YaPma konusunda

sıkıntr çekmeyeceği yaygın hizmet birimi bulunan ve Promosyon miktarını en yüksek vermeyi

taahhüt edebilecek bankılıra vermeyi esas almaktadır,
ihale konusuna ilişkin olarak, en yüksek Promosyon teklifi veren banka ile yaPılacak olan PromosYon

anlaşması 15 şubat 2025 tarihinaen itibaren t4§ubat 2028 tarihine kadar olup sözleşmenin süresi 3

(üç) yıldır (36ay).
i,,Junun'p.otoı.oı ve yapılan anlaşma karşılığı banka tarafindan kişi başı veriiecek olan

promosyon, maaş ödemesi yapılan personelin hesabına |5.02.202A1.03.2025 tarihleri arasında

tek seferde peşin olarak yaİrrİırcrl.İrr. Kaç personelin hesatına_ne_kadar ödemenin YaPıldlğı bilgisi

banka tarafindan 5 (beş) iş gtınii içerisinde kuruma yazılı olarak bildirilecektir,

Baırka; anlaşma yapılaigı'tirihten sonra kuruma nukıen, açıktan, mahkeme veya diğer nedenlerle tekrar

göreve dönme u" ııİ. a"İu atama yoluyla göreve başlayanlar ile aylıksız izinden dönen Personelin göreve

6aşıama tarihibazalınarak hesaİlanan P.omosyon futarını, izleyen ay_baŞlnda PeŞin olarak tek seferde

ödeyecektir. Bu personele ait promosyon ödemesi; banka tarafindan kişi başı teklif edilen PromosYon

tutarının 36,ya bo1ıınmesi suretiyle bulunacak aylık futann, personelin sistemde geri kalan sİiresi ile

çarpılmasıyla bulunan tutar iizerinden yatınlacaktır. (Aydan az olan giinler hesaba katılmaYacaktır,)

İnİuş.u yapılan banka; anlaşma stıresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, Yenilenmesi,

aeğiştirilmeİi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, kurum veya personelden sözleşme süresince

y,ı"nı. ı.urt ücretİ, havale/EFT ücreti(Mesai saatlerinde), fatura ödeme ücreti, hesaP iŞletim ücreti (döviz,
"altn vb. hesaplar dahil olmak iiaere) veya her ne nam altında olursa olsun hiçbir masraf velveya ek

ücret vb. 7l24ia|ep etmeyecektir-
2025 yı|ındabanka ATü,lerinde kurum personeli için günlfü minimum 30.000,00 TL (otuz Bin Türk

Lirasıİ nakit çekim limiti olacaktır. Bu İimitin günün koşullanna göre kurumun talebi araırmakslzın

banka tarafindan artırılması sağlanacaktır.

Çeşitli nedenlerle (etama, Ür_"ret i, İzin, AskerIik, Emeklilik, Öıiıın, Müstafi sayılma vb,) kurum ile

ğ.çi.ı yu da daimi oıaraı< iıışıgi kesilen personelden hiçbir surette banka tarafindan ödenen

7.

Kurumun Adı Pendik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Adresi
Yeni Mahalle. Şehit Fethi Caddesi. No:83
Pendik / iSTANBUL

Telefon ve Faks Numarası 0 (216) 657 0l 62 - 0 Ql6) 657 ol 43

Elektronik posta Adresi pendik34@meb.gov.tr

ihale konusu

Pendik İlçe Milli Eğitim Müdihlüğü, Bağlı Resmi Okul-Kurumlar ve

Pendik Kaymakamlığmda Görev Yapan Penonelin Maaş-Ek Ders ve

Diğer Özltik Hakları İle Promosyon Ödemesini Yapacak Bankanın
Tespit Edilmesi

İhale Usulu
Kapalı Zuf ve Açık Artırma Usulü (2886 ve 4734 Sayılı Kanun
KaDsamında Olmayan)

Kurumlarda Çalışan Personel Sayısı
7.375 personel ve 19 Pendik Kaymakamlığı personeli olmak üzere

toolam 7.394(2024 Kasım ayı verilerine göre)

Kurumlann Personelinin Aylık Nakit Akışı
430.t t4.82lTL+ 897.(nOTl Pendik Kaymakamlığı olmak üzere
431.011.82lTl (2024 Kasım ayı Verilerine Göre Hesaplarıdı-2025 ve diğer

vıllar zam ve enflasyon farklan eklenmemiştir.) _
Promosyon İhalesi Tarih ve Saati l4l0l12025 Salı giLıü saat 10:00

Promosyon İhalesi Toplantı Yeri Pendik İlçe Milli Eğitim Müdlrlüğü Toplantı Salonu

Promosyonların iadesi istenmeyecekiir-



Ç- CEZAİ HÜKÜMLER

l. ihale sonucunda Promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sözleşme) imzalaırıaya yanaŞmamasl

halinde (ihale bedelinin) % l0'a (53.236.S00TI) kadar ceza ödemeyi kabul eder.

2. Anlaşmalı banka, sozleşmedeki yükilmlülüklerini yerine getirmediği takdirde; l. ve 2. defa Yazılı olarak

uyanlır. 3.defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir.

3. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak

talep edemez ve davacı o|amaz.
4. Anlaşmah banka, yapılan protokole ve şartnamede belirtilen hiikiimlere uymadlğı takdirde halen

ytıriırliikte olan yasal mevzuatlar çerçevesinde hukuki yollara başvurulmasını kabul eder.

5. hnlaşma yapıları bankanın yasal bir sebepten dolayı kapanması halinde sözleŞme kendiliğinden sona

erer. En az aç ay öncesinden haber vermek suretiyle taraflar karşılıklı anlaşarak sözleŞmeYi sona

erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6. Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri PENDİK İlÇr lılİllİ gĞİrİ1,1

ııÜoÜnıÜĞÜ,nün yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına dewedemez. Dewettiği

takdirde her tiirlü sorumluluğu bankaya ait olmak iiaere PENDİK İl-Çn MİLLİ EĞİTİM

MÜDÜRLÜĞÜ mahkemeden bir tarar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızrn sözleŞmeyi sona

erdirir. Bu dıırumda banka PENDir İı-çE-ıııİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ'nden herhangi bir hak

talep edemez.
7. Anlaşmah banka, şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.

8. İhtilaf halinde İstanbul Mahkemeleri yetkilidir-

»- niĞnn HÜxüıvıı,nn

1. Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile

yiıkümlültığiın yerine getirilmesine ait her tiirlü harç, resim ve vergiler ilı §DY bankaya aittir.

2. İta" ro*]ryonunun-Karan iizerine kurum, verilmiş olan bütiiır tektifleri reddederek ihaleYi iPtal

etmekte serbesttir. Bundan dolayı bir yiıkiimlüliik altına giremez.

r. sixeyrrıtnix »nĞnnınııniniı,nıgsi

Türk Ticaret Kanunu, Borçlar Kanunu, İcra İflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacılık iŞ ve

işlemleri ile ilgili burada zilaedilmİyen diğer kanunlar, ilgili hüktımler ve banka ile Müdtirlüğümiia arasında

vukuu bulacak anlaşmazlıklarırı gideril*".İ u.u"ryla açılacak davalara ait hususlar saklı kalmak kaYdıYla bu

madde hüktimleri ile bu şartnameieki diğer hİiknmiere uygun davrarımadıklan anlaŞılanlarla ilgili Şikayet ayrıca

değerlendirilir.

r. iıilı,n icix isrgxil,tcnr ırcıcnı,rn

1. Banka Yetkilisi Mektubu (EK-l)
2. Teklif Mektubu (EK-2)

c. rexı,ir,ınnİx onĞnnı,ıNoİnnın usuıÜ. vnniının niçİn,ıi vB sÜRnsİ

a) Tekliilerin Değerlendirme Usulü

1. Banka promosyon İhalesi, 2886 ve 4734 Sayılı Kanun Kapsamında Olmayan KaPah Zarf ve AÇık

Artırma Usulü yapılacalı:tıİ. Şartnamede beIirtiİen saate kadar verilen teklifler sırasıYla aÇılacak ve teklif

tuianağına kayıt edileceltiİ. renır mekiubu bu şartnamede belirtilen usule uygun değil ise

değerlendirmeye alınmayacaktır.
2. iha-le saatinde istekliler İarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife Yetkili olduğunu gösteren

belge ile teklif mektubunun bulunup bu|unmadığ ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam

olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasrna göre açılacaktır. Bütiin

bankalann katılacağı açık artırmasma geçilecektir. İstekli bankalar ihale srrasında göri§me YaPabilmek

için tur bitiminde-ihaieye komisyonun belirleyeceği siae kadar ara verebilecektir- Bütiin teklifler

tamamlanınca otuıum sonlandınlacaktır. Komisyon teklifleri ekonomik aÇıdan değerlendirilecek ve en

uygun teklifi seçerek karara bağlayacaktır.
3. 6r7yor"ti"i velveya komisyorİbanka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin YaPıP

yupru.uyu, yup,i.rş olan ihaleyi iptal emıeye ve yenilemeye yetkilidir.

4. it uı" tır..inoi taıan İstekli bankayu U, l.** yazıİı olarak bildirilecek ve sözleŞmeYe davet edilecektir.

İstekli bankanın, bu davetin teblğ tarihini izleyen 7(ye_dı).gtln içinde sözleşmeyi imzalaması Şarttlr,

sorı.şr. pENIİiK İıçr ıııiı.ı,İBĞirİııı MÜDÜRLÜĞÜ'nde imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra

ytıklenici banka, soz1eşmenin başlayacağı ilk gilne kadm tiim işlemlerini hazır hale getirecektir,

(ü'



9. Banka tarafindan, maaş ödemeleri 2(iki) glln önce kurum/birimin havuz hesabına aktanlır. Banka
tarafindan, maaş ödemeleri memur olarak görevli personelin maaş hesaplanna her ayın 15. giinün
başladığı saat 00:0l'de personelin kullanımına hazır hale getirilir. Ödemeler intemet tabanlı kamu
hesapları bilgi sistemi iizerinden yapıldığından sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2(iki) gün önce

aktarılamaması nedeniyle bankaca hak talep edilmeyecektir.
10. Banka tarafindan, Pendik İlçesindeki şubelerinde personelimize özel hizrıet verecek bireysel portfloy

yöneticileri ve müşteri temsilcileri bulundurulacaktır. Anlaşma sağlanan banka hesap açma silrecini
personelin okuluna/kurumuna giderek yapacaktır.

l1. Anlaşma yapılan banka; Müdtlrliığlımtiz ve bağ|ı resmi okul ve kurumların maaş hesabı ile maaş hesabı
dışındaki hesaplarından, okul aile birliği hesaplan, Kurslar (Motorlu Taşıt Siirücü Kursu srnav

komisyon ücretleri vb.), öSenci kulübü, anasınıfi, staj ö$encileri vb. hesapları için hesap açma ve

diğer bankalara da yapılacak EFT ve havale işlemlerinden herhangi bir masraf ve ek ücret talep

etmeyecektir.
12. Anlaşma sağlandıktan sonra banka şubelerince kredi kartı vb. hizmetler personelin isteği dıŞında

yapılmayacaktır, Aynca personelin isteği dışınd4 vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa
olsun ek hesap, fon, yatınm vb. hesabı açılmayacaktır. Personele hesap açılan şube dışında, aynı
bankanın farklı şubesinden para çekilmesi halinde herhangi bir ücret, komisyon alınmaması
sağlanacaktır.

13. Anlaşma yapılan banka; Bankamatik cihazında olşacak anza ve para bitiminde, durumun bankaya

bildirilmesinden itibaren en kısa zamanda duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlamak

konusunda azami özeni göstereceLiir.
14. Bankadan kaynaklı İnternet Bankacılığı, ATM ve Kredi Kartı kopyalama vb. yolla meydana gelebilecek

dolandıncılıktan dolayı, kişi zararlarının mahkeme kararı beklenrneden banka tarafından 15 gün

içerisinde karşılanması sağlanacaktır.
l5. personel ve kurum nakit İkışındaki düşüşlerden herhangi bir mesuliyet altına sokulmayacaLiır.

B_ BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ

l. Banka, okul ve kurumlann havuz hesabında bulunan personel maaşlarını her ayın lS'inde saat 00:0l

itibari ile personelin kendi hesabma otomatik olarak aktaracaktır.

2. Banka, okul ve kurumlann havuz hesabında bulunan ek ders ücreti ve özlük haklanndan doğan diğer

ödemeleri banka hesabına aküanlmasının ardındaki giin, bekletmederı penonel hesabına aktaracaktır,

3. personelin maaş, ek ders ve özliik haklanndan doğan diğer tıdemelerine ilişkin iŞ ve iŞlemlerin anlaŞma

yapılacak bankanın okul ve kurumlanmıza 
"n 

yakrn şube olacak şekilde birden fazla Şube tarafindan

yapılması.
4. İrersoneıe ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabının otomatik olarak açılmasl ve her bir

personel adına ücretsiz ATM kartı diizenlenmesVverilmesi,
5. personelin,istekleri doğultusunda iıesabıyla ilgili olarak ücretsiz olarak internet ve telefon bankacılığı

hizmetlerinden faydalİndınlması. interneİ ve İelefon bankacılığını kullanan Personelin YaPacağı her

tiirlü işleminden her ne ad altında oluna olsun üçret alınmaması.

6. Bankanın kullandığı bankacılık sisteminin elverdiği ölçüde maaş ve ücretlerin Personel hesabına doffu

ve hızh bir şekilde aktarılmasını sağlamak amİc,yla maaş ve ek ders ücret listelerinin elektronik

ortamda bankaya ulaşmasını saglayacak yazılımrn okul ve kurumlara üÇretsiz olarak verilmesi,

7. Maaş ve oıger ooemeler içiİ İaftanın her günü ve saatinde ATM'lerde yeterli mikİarda Para

bulundurulması.
8. Anlaşma yaprıun banka tarafından, kurum personelinin her tiirlü kredi talePlerinde masraf (dosYa

masrafi vb.) talep edilmemesi ve persone|İn aldığı maaşın azami oranına kadar kefilsiz tüketici

kredisini, n.Jiniİ, verildiği tarilıteki kredi faiz oranı iizerinden özel indirim yapmak sur€lİY]e

uygulanması. Ayrıca banĞ tarafindan kurum personelinin isteği doğultusunda BireYsel Emeklilik,

Konut, »"p."r, 
-İuİıt 

Kasko, Özel Sağlık Sigortası vb. taleplerinde özel indirim uYgulanmasının

sağlanması.
9. Kurum personelin bankacılık işlemlerini kolaylıkla yapabilmesi için banka tarafindan Yeterli Person_elin

görevlendirilmesi, hesap açma işlemleri penlnelin-kÖndi kurumunuzca gönderilen banka Personelleri

tarafindaıı he. perroneİ adına vadesi z mtrış hesabı ve personelin isteği halinde ek hesaP ve fon

hesabının açılması sağlanacaktır.

ı. Müdiirlüğümüz ve bağlı resmi okul ve kurum|arda çalışan personel isim listeleri, maaş, ek ders ve diğer

ödemeleri tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlaşma yupı- bankanın göstereceği şubelere verilmesi

(Miktarlar ihale dosyası içinde görülecelıiir,)

C_P



b) Tekliflerin Verilme Bicimi Ve Süresi

l. Pendik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğil Banka Promosyonu İhalesine katılmak isteyen bankalar, Banka
Promosyon İhalesi Banka YetkilisiMektubu (EK-l) ve Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu (EK-
2) zarflarının tizerinde ihale adı. banka adı ve şube adı. adres ve telefon bilgileri yazılı olacak şekilde
banka yetkilisi tarafından imzalanmış, miüürlenmiş olacaktır. Teklif başlangıç limiti aylık en az
2.000Tl Q6*2.0ffi:72.mOTl) olarak belirlenmiş olup bu miktar üzerindeki teklifler ile pazarlık
yapılacaktır.

2. Fanka Promosyon İhabsİ Teklif Mektubu (EK-2) l4/0ll2o25 Salı günü saat l0:00,a kadar Pendik
İlçe Milli Eğitim Müdllrlüğilnde ihale komisyonuna Banka Yetkilisi tarafindan imza karşı|ığı teslim
edecektir.

H. Banka Promosvonu İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-l) ise ihale başladıktan sonra (l4l0l/2025
Salı günü saat l0:00'da) İhale Komisyon Başkanı tarafindan istenildiğinde Banka Yetkilisi tarafindan
İhale Komisyon Başkanına teslim edecektir.

5. İstekliler şartnameye ilişkin bilgileri yukandaki adres ve telefonlardan görevli personel ile irtibat
kurmak suretiyle temin edebilir.

H_ DAYANAK

Bu ihale kapsamında yapılan tiim iş ve işlemler 2007l2l sayılı Başbakanlık Genelgesi, bu genelgenin 5.
Maddesi ile ilgili 2008/18 sayıh Genelge hiikümleri ile MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı'nın Banka
Promosyonu konulu 15.05.2014 tarih ve 45.03/1946247 sayılı yazısında yer alan hükümler çerçevesinde
yifuiitülecektir.

İş bu şartname A-B-C-Ç-D-E-F-G-H olmak üzere 9 (dokuz) ana maddeden ve 4 (dört)
ibarettir.

SAYGIN
İlçe MilIi Eğitim Müdürü



(EK_1)

pENDiK iı,çn ıvıiı,ı,i rĞiriıvı ıvıününı,üĞü
BANKA pRoMoSyoN irıaı,rcsi ynrriı,i MEKTUBU

f lıııııkuııın tıtlıf

Banka Promosyon İhales

pENDiK iı,çn ıvıiı,ı,i gĞiriM ıvıü»ünı,üĞü
BANKA pRoMosyoN irraırsi Ko}tisyoN BAşKAıILIĞINA

1. Bankasıru temsil etmeye ve onun
adına hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik şartlannı ve

bilgilerini gözden geçirip tamamını arılayarak, yukanda konusu belirtilen ihaleye,

yeterlik için değerlendirilmek tizere başvurrnaktayız.
2. İhale konusu işe ilişkin komisyon dahafazfabilgi için bankamızla irtibat kurabilir.
3. Aşağıdaki isim ve imzalar bankamız adına hareket etrrıeye tam yetkilidirler. İmza

sahipleri olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her detayı ile
doğru olduğunu bildiririz.

Adı SOYADI
.Bankası Yetkilisi
imza

NoT: l. ihaleye katılacak banka yetkililerinin isim ve banka kaşelerinin yanlarında bulundurulması

gerekmektedir.
İ. yetı<ı verilecek personel için bu formun orijinal hali kullanılacaktır. Formun içeriğinde değiŞiklik

yapılmayacaktır.

Konu: l 410l1202
l-Bankanın Adı

A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasr
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bağlı Olduğu Verei Dairesi ve Verei Nosu

2-ihale Konusu Pendik İlçe Milli Eğitim Müdtlrlüğü, bağh resmi
okuUkurumlar ve Pendik Kaymakamlığında görev
yapan personelin maaş-ekders vd özliik hakları ile
promosyon ödemesini yapacak bankanın tespit
edilmesi

3-Ihale Usulü Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü (2886 ve
4734 Sayılı Kanun Kapsamında O|mayan)

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 7.375 personel ve 19 Pendik Kaymakamlığı personeli
olmak iizere toplam 7.394 (2024 Kasım ayı verilerine
söre)

7-Promosycın lhalesi Tarih ve Saati 14/0l/2025 Salı günü, saat l0:00

Sıra Adı ve soyadı Bankıdaki Görevi Imzası
l. Yetkili

2. Yetkili

3. Yetkili



(EK-2)

pENDiK iı,çn ııiıı,i nĞiriu rıününıüĞü
BANKA pRoMoSyoN iırır,nsi rnrr,ir MEKTUBU

f huııktıııııı ,ıilıf

Banka ihalesi l4/01/2025

14101,12025 Salı giinğ saat 10:ü)'da ihalesi yapılacak olan Pendik İlçe Milli Eğitim
Müdiırlüğü, bağlı resmi okul/kurumlar ve Pendik Kaymakamlığmda görev yapan Personelin
promosyon ihalesine ait şartname incelenmiş, okunmuş ve herhangi bir aynm ve sınrrlama
yapmadan bütiın koşullanyla kabul editmiştir. İhaleye ilişkin olarak aşağıdaki hususlan içeren

teklifi mizin kabulünü aru ederiz.

Banka Promosyonu olarak personel hesaplanna ödemeyi ve teklif tutarı esas alınmak
çızere sözleşme sonrasl şartnamede belirtilen hususlan kabul ederek aşağıda belirttiğimiz

i kabul ve taahhüt ederiz.

Saygılanmla.

Adı SOYADI
Bankası yetkilisi
Imza

Konu:
1-Bankanın Adı

A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarası
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Ihale Konusu Pendik İlçe Milli Eğitim Müdllrlüğü, bağlı resmi
okuVkurum|ar ve Pendik Kaymakamlığında görev
yapan personelin maaş-ekders vd özlük hakları ile
promosyon ödemesini yapacak bankanın tespit
edilmesi

3-İhale Usulü Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü (2886 ve

4734 Sayılı Kanun Kapsamında Olmayan)

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 7.375 personel ve l9 Pendik Kaymakamlığı personeli
olmak iizere toplam 7.394 (2024 Kasım ayı verilerine
söre)

7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati l4/0ll202l Salı giinü, saat l0:00

36 Aylık Peşin Bir Kişiye
Ödenecek TOPLAM

NoT: Bu formun orijinal hali kullanılarak teklif verilecektir. Formun içeriğinde değişiklik yapılmayacaktır.


