PENDIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU VE BAGLI RESMi OKUL-KURUMLARDA
GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK HAKLARI iLE
PROMOSYON ODEMESINI YAPACAK BANKANIN TESPITINE ILISKIN

IHALE ILANI
Kurumun Adi Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adresi Yeni Mahalle. Sehit Fethi Caddesi. No:83
Pendik / ISTANBUL
Telefon ve Faks Numarasi 0(216) 65701 62 -0 (216) 657 01 43
Elektronik Posta Adresi pendik34@meb.gov.tr
ihale Konusu Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirligii, bagh resmi okul/kurumlar ve

Pendik Kaymakamliginda gdrev yapan personelin maag-ekders vd
ozlikk haklar1 ile promosyon odemesini yapacak bankanin tespit
edilmesi

Ihale Usulii Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii (2886 ve 4734 Sayili Kanun

Kapsaminda Olmayan)

Kurumlarda Caligan Personel Sayisi 7.375 personel ve 19 Pendik Kaymakamligi personeli olmak iizere

toplam 7.394 (2024 Kasim ay1 verilerine gore)

Kurumlarin Personelinin Aylik Nakit Akis 430.114.821TL+ 897.000TI Pendik Kaymakamhg olmak iizere

431.011.821TI (2024 Kasim ay1 Verilerine Gore Hesaplandi. 2025 ve diger
yillar zam ve enflasyon farklan eklenmemistir.)

Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 14/01/2025 Sali giinil, saat 10:00

Promosyon ihalesi Toplanti Yeri Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirligii Toplanti Salonu

Pendik Ilge Milli Egitim Midiirliigii bagh resmi okul/kurumlar ve Pendik Kaymakamliginda gorev yapan

personelin maas, ek ders ve diger 6zlik haklari ile promosyon ddemesini yapacak bankanin tespitine iliskin yukarida
belirtilen tarih ve saatte ihale toplantisinin yapilmasina, ihale ilamt ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayinlanmasina, ilgili bankalara ihale davet mektubu verilmesine karar verilmistir.

ihalede Uygulanacak Kriterler:

1-
2=

[hale, ekteki sartname hiikiimleri esas alinarak yapilacaktir.
ihale Sartnamesi ve diger belgeler http://pendik.meb.gov.tr internet adresinde duyurular ekranindan indirilebilir.
Ekonomik agidan en avantajh teklif Kapali Zarf ve A¢ik Artirma usulii ile belirlenecektir. Teklif baslangi¢ limiti
ayhk en az 2.000TI (36%2.000=72.000TI) olarak belirlenmis olup bu miktar iizerindeki teklifler ile pazarhk
yapilacaktir.

Teklifler en geg 14/01/2025 sali giinii saat 10:00°a kadar Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme 2 Muhasebe Birimine
Banka Yetkilisi tarafindan imza karsihg1 teslim edilecektir.

ihale, Pendik ilge Milli Egitim Miidirligii toplanti salonunda yapilacaktir. Teklif zarflart komisyon ve diger banka
yetkililerin huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin katilacagi agik artirma
yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

Katilimci bankalara duyurulur.

.112/2024
SAYGIN
flge Milli Egitim Miidiirii

Sayfa 1



PENDIK iLCE MiLLI E(‘;iTjM MUDURLUGU, BAGLI RESMi OKUL-KURUMLAR ve PENDIK
KAYMAKAMLIGINDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK
HAKLARI iLE PROMOSYON ODEMESINi YAPACAK BANKANIN TESPITINE iLISKIN

iIHALE SARTNAMESI

Kurumun Adi

Pendik ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Adresi

Yeni Mahalle. Sehit Fethi Caddesi. No:83
Pendik / ISTANBUL

Telefon ve Faks Numarasi

0(216) 65701 62—-0(216) 6570143

Elektronik Posta Adresi

pendik34@meb.gov.tr

[hale Konusu

Pendik il¢e Milli Egitim Miidiirliigii, Bagh Resmi Okul-Kurumlar ve
Pendik Kaymakamhiginda Gorev Yapan Personelin Maag-Ek Ders ve
Diger Ozliik Haklar1 ile Promosyon Odemesini Yapacak Bankanin
Tespit Edilmesi

fhale Usulii

Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii (2886 ve 4734 Sayili Kanun
Kapsaminda Olmayan)

Kurumlarda Calisan Personel Sayisi

7.375 personel ve 19 Pendik Kaymakamligi personeli olmak uizere
toplam 7.394(2024 Kasim ay1 verilerine gore)

Kurumlarin Personelinin Aylik Nakit Akis1

430.114.821TL+ 897.000T1 Pendik Kaymakamhg: olmak iizere
431.011.821TI (2024 Kasim ay1 Verilerine Gore Hesaplandi. 2025 ve diger

yillar zam ve enflasyon farklari eklenmemistir.)

Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 14/01/2025 Sah giinil, saat 10:00

Promosyon ihalesi Toplant1 Yeri Pendik ilge Milli Egitim Miidiirligii Toplanti Salonu

A- GENEL SARTLAR

istanbul ili Pendik ilge Milli Egitim Miidiirligi, bagh tim resmi okul/kurumlarda ve Pendik
Kaymakamhg 2024 Kasim ayinda 657 Sayih Devlet Memurlar1 kanunun 4/a ve 4/b maddesine gore en
az 7.394 personel Promosyon imkanindan yararlanacaktir. Ayrica 675 Ucretli Ogretmen, 141 stajer
ogrenci olmak iizere toplam 8.191 galisan bulunmaktadir. 2024 Kasim ay: verilerine gore aylik
(Maag+Ek Ders) 431.011.821TL nakit akist bulunmaktadir. (Bu miktara Yolluk, Egitime Hazirhik
Odenegi, Usta Ogreticiler, Stajyer Ogrenciler vb. iicretler dahil edilmemistir. Ocak 2025 en az
%12 oraminda yapilacak ve diger yillar zam ve enflasyon farklari, uzman ve baségretmenlik ek

Komisyonumuz ihale tekliflerini personellerimizin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikinti ¢ekmeyecegi yaygin hizmet birimi bulunan ve Promosyon miktarim en yiiksek vermeyi

ihale konusuna iliskin olarak, en yiiksek Promosyon teklifi veren banka ile yapilacak olan Promosyon
anlasmasi 15 Subat 2025 tarihinden itibaren 14 Subat 2028 tarihine kadar olup sdzlesmenin siiresi 3

imzalanan protokol ve yapilan anlagma karsihg banka tarafindan Kkisi basi verilecek olan
Promosyon, maas ddemesi yapilan personelin hesabina 15.02.2025-01.03.2025 tarihleri arasinda
tek seferde pesin olarak yatinlacaktir. Kag personelin hesabina ne kadar 6demenin yapildig1 bilgisi
banka tarafindan 5 (bes) is giinii igerisinde kuruma yazilh olarak bildirilecektir.

Banka; anlagma yapildig1 tarihten sonra kuruma naklen, agiktan, mahkeme veya diger nedenlerle tekrar
goreve donme ve ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dnen personelin goreve
baslama tarihi baz alinarak hesaplanan Promosyon tutarini, izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde
odeyecektir. Bu personele ait Promosyon odemesi; banka tarafindan kisi basi teklif edilen Promosyon
tutarinin 36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin, personelin sistemde geri kalan siiresi ile
carpilmastyla bulunan tutar iizerinden yatirilacaktir. (Aydan az olan giinler hesaba katilmayacaktir.)
Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, kurum veya personelden sdzlesme siiresince
yillik kart iicreti, havale/EFT iicreti(Mesai saatlerinde), fatura 6deme iicreti, hesap igletim ticreti (doviz,
altin vb. hesaplar dahil olmak iizere) veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve/veya ek

2025 yilinda banka ATM’lerinde kurum personeli igin giinlik minimum 30.000,00 TL (Otuz Bin Tiirk
Lirasi) nakit gekim limiti olacaktir. Bu limitin guniin kosullarina gore kurumun talebi aranmaksizin

1.
odemeleri eklenmemistir.)
2.
taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.
3.
(iig) yildir (36ay).
4.
5;
6.
ticret vb. 7/24 talep etmeyecektir.
7.
banka tarafindan artirilmasi saglanacaktir.
8.

Cesitli nedenlerle (Atama, Ucretsiz Izin, Askerlik, Emeklilik, Oliim, Miistafi sayilma vb.) kurum ile
gegici ya da daimi olarak ilisigi kesilen personelden higbir surette banka tarafindan odenen
Promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.




C- CEZAi HUKUMLER

1. ihale sonucunda Promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya yanagmamasi
halinde (ihale bedelinin) % 10’a (53.236.800T1) kadar ceza odemeyi kabul eder.

2. Anlasmal banka, sozlesmedeki yitkiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazili olarak
uyarilir. 3.defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafhi olarak feshedilir.

3. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak
talep edemez ve davaci olamaz.

4. Anlasmali banka, yapilan protokole ve sartnamede belirtilen hitkiimlere uymadig: takdirde halen
yiiriirliikte olan yasal mevzuatlar gergevesinde hukuki yollara bagvurulmasin kabul eder.

5. Anlasma yapilan bankanin yasal bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde sdzlesme kendiliginden sona
erer. En az ii¢ ay oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikh anlasarak sozlesmeyi sona
erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6. Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile tistlendigi isleri PENDIK ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU’niin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi
takdirde her tirli sorumluluu bankaya ait olmak iizere PENDIK ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona
erdirir. Bu durumda banka PENDIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU nden herhangi bir hak
talep edemez.

7. Anlasmah banka, sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

8. ihtilaf halinde istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

D- DIGER HUKUMLER
1. Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yukimliligin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV bankaya aittir.
2. 1hale Komisyonunun Karari iizerine kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal

etmekte serbesttir. Bundan dolay1 bir yiikiimliiliik altina giremez.

E. SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik i ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Midirligimiiz arasinda
vukuu bulacak anlagsmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu
madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklar anlagilanlarla ilgili sikdyet ayrica
degerlendirilir.

F. iHALE iCiN iSTENILECEK BELGELER

1. Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
2. Teklif Mektubu (EK-2)

G. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRME USULU, VERILME BiCiMi VE SURESI

a) Tekliflerin Degerlendirme Usulii

1. Banka Promosyon Ihalesi, 2886 ve 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Olmayan Kapali Zarf ve Agik
Artirma Usulii yapilacaktir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagma kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirtilen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam
olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alims sirasina gore acilacaktir. Biitiin
bankalarin katilacag: agik artirmasina gegilecektir. istekli bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek
icin tur bitiminde ihaleye komisyonun belirleyecegi siire kadar ara verebilecektir. Biitiin teklifler
tamamlaninca oturum sonlandirilacaktir. Komisyon teklifleri ekonomik agidan degerlendirilecek ve en
uygun teklifi segerek karara baglayacaktir.

3. Ust yonetici ve/veya komisyon banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetKilidir.

4. ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazil olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir.
istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7(yedi) giin i¢inde sozlesmeyi imzalamasi sarttir.
Sozlesme PENDIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU’nde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra
yiiklenici banka, sdzlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Banka tarafindan, maas O6demeleri 2(iki) giin 6nce kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. Banka
tarafindan, maas odemeleri memur olarak gorevli personelin maas hesaplarina her ayin 15. giniin
basladig1 saat 00:01°de personelin kullammina hazir hale getirilir. Odemeler internet tabanh kamu
hesaplar bilgi sistemi iizerinden yapildigindan sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2(iki) giin dnce
aktarilamamasi nedeniyle bankaca hak talep edilmeyecektir.

Banka tarafindan, Pendik ilgesindeki subelerinde personelimize dzel hizmet verecek bireysel portfoy
yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulundurulacaktir. Anlagma saglanan banka hesap agma siirecini
personelin okuluna/kurumuna giderek yapacaktir.

Anlagma yapilan banka; Miidirliigiimiiz ve bagli resmi okul ve kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi
dlslqdaki hesaplarindan, okul aile birligi hesaplari, Kurslar (Motorlu Tagit Siiriicii Kursu sinav
kpmlsyon ticretleri vb.), 6grenci kuliibii, anasinifi, staj ogrencileri vb. hesaplari i¢in hesap agma ve
diger bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden herhangi bir masraf ve ek iicret talep
etmeyecektir.

Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler personelin istegi diginda
yapilmayacaktir. Ayrica personelin istegi disinda, vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun ek hesap, fon, yatim vb. hesabi agilmayacaktir. Personele hesap agilan sube diginda, ayni
bankanin farkli subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi bir iicret, komisyon alinmamasi
saglanacaktir.

Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zamanda duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak
konusunda azami 6zeni gosterecektir.

Bankadan kaynakh internet Bankaciligi, ATM ve Kredi Karti kopyalama vb. yolla meydana gelebilecek
dolandiricihktan dolay, kisi zararlarinin mahkeme karari beklenmeden banka tarafindan 15 giin
icerisinde kargilanmasi saglanacaktir.

Personel ve kurum nakit akisindaki diisiislerden herhangi bir mesuliyet altina sokulmayacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

L.

2.

Banka, okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her aym 15’inde saat 00:01
itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

Banka, okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve ozlikk haklarindan dogan diger
5demeleri banka hesabina aktariimasmnin ardindaki giin, bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.
Personelin maas, ek ders ve dzliikk haklarindan dogan diger ddemelerine iliskin is ve islemlerin anlagma
yapilacak bankanin okul ve kurumlarimiza en yakin sube olacak sekilde birden fazla sube tarafindan
yapilmasi.

Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabmin otomatik olarak agilmasi ve her bir
personel adina iicretsiz ATM karti diizenlenmesi/verilmesi.

Personelin-istekleri dogrultusunda, hesabyla ilgili olarak iicretsiz olarak internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden faydalandirilmasi. internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacag her
tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun iicret alinmamasi.

Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi dl¢iide maas ve iicretlerin personel hesabina dogru
ve hizli bir sekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulagsmasini saglayacak yazilimin okul ve kurumlara iicretsiz olarak verilmesi.

Maas ve diger odemeler igin haftanin her gind ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para
bulundurulmasi.

Anlasma yapilan banka tarafindan, kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya
masrafi vb.) talep edilmemesi ve personelin aldigi maasin azami oranina kadar kefilsiz tiiketici
kredisini, kredinin verildigi tarihteki kredi faiz oram iizerinden ©Ozel indirim yapmak suretiyle
uygulanmasi. Ayrica, banka tarafindan kurum personelinin istegi dogrultusunda Bireysel Emeklilik,
Konut, Deprem, Tasit Kasko, Ozel Saglik Sigortasi vb. taleplerinde ozel indirim uygulanmasimin
saglanmasi.

Kurum personelin bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi i¢in banka tarafindan yeterli personelin
gorevlendirilmesi, hesap agma islemleri personelin kendi kurumunuzca gonderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesabinin agilmasi saglanacaktir.

C- PENDIK iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1.

Miidiirliigiimiiz ve bagh resmi okul ve kurumlarda ¢alisan personel isim listeleri, maas, ek ders ve diger
odemeleri tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi
(Miktarlar ihale dosyas1 i¢inde goriilecektir.)



b) Tekliflerin Verilme Bicimi Ve Siiresi

ibarettir.

Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirligii Banka Promosyonu [halesine katilmak isteyen bankalar, Banka
Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-
2) zarflarinin {izerinde ihale adi, banka adi ve sube ady, adres ve telefon bilgileri yazili olacak sekilde
banka yetkilisi tarafindan imzalanms, mﬁhﬁrlenmis olacaktir. Teklif baslangi¢ limiti aylik en az
2.000TI (36*2.000=72.000TI) olarak belirlenmis olup bu miktar iizerindeki teklifler ile pazarhk
yapilacaktir.

2. Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (EK-2) 14/01/2025 Sali giinii saat 10:00’a kadar Pendik
lige Milli Egitim Midirligiinde ihale komisyonuna Banka Yetkilisi tarafindan imza karsihig1 teslim
edecektir.

H. Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ise ihale basladiktan sonra (14/01/2025
Sali giinii saat 10:00°da) ihale Kon Komisyon Bagkan tarafindan istenildiginde Banka Yetkilisi tarafindan
Ihale Komisyon Baskanina teslim edecektir.

5. lstekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat
kurmak suretiyle temin edebilir.

H- DAYANAK

Bu ihale kapsaminda yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi, bu genelgenin 5.

Maddesi ile ilgili 2008/18 sayili Genelge hiikiimleri ile MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin Banka
Promosyonu konulu 15.05.2014 tarih ve 45.03/1946247 sayili yazisinda yer alan hiikiimler cergevesinde
yiiriitiilecektir.

Is bu sartname A-B-C-C-D-E-F-G-H olmak iizere 9 (dokuz) ana maddeden ve 4 (dort) sayfadan

Iige Milli Egitim Miidiirii



(EK-1)

PENDIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI YETKILI MEKTUBU
[bankanmn adi]

Konu : Banka Promosyon Ihalesi

14/01/2025

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Thale Konusu

Pendik Iige Milli Egitim Miidiirligi, bagh resmi
okul/kurumlar ve Pendik Kaymakamliginda gorev
yapan personelin maas-ekders vd ozliik haklar ile
promosyon Odemesini yapacak bankanin tespit
edilmesi

3-Ihale Usulii

Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii (2886 ve
4734 Sayili Kanun Kapsaminda Olmayan)

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

7.375 personel ve 19 Pendik Kaymakamlig: personeli
olmak iizere toplam 7.394 (2024 Kasim ay1 verilerine
gore)

7-Promosyon [halesi Tarih ve Saati

14/01/2025 Sali giinii, saat 10:00

PENDIK iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU_
BANKA PROMOSYON iHALESI KOMiSYON BASKANLIGINA

| PP Bankasimi temsil etmeye ve onun
adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tim yeterlik sartlarimi ve
bilgilerini gozden gegirip tamamim anlayarak, yukarida konusu belirtilen ihaleye,
yeterlik igin degerlendirilmek iizere bagvurmaktay1z.

2. Thale konusu ise iliskin komisyon daha fazla bilgi i¢in bankamizla irtibat kurabilir.

3. Asagidaki isim ve imzalar bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza
sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay ile

dogru oldugunu bildiririz.
Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas:
1. Yetkili
2. Yetkili
3. Yetkili
Adi SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
Imza

NOT: 1. ihaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kaselerinin yanlarinda bulundurulmasi

gerekmektedir. o
2. Yetki verilecek personel igin bu formun orijinal hali kullanilacaktir. Formun iceriginde degisiklik

yapilmayacaktir.




(EK-2)

PENDIK iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU
[bankanin adi]

Konu : Banka Promosyon Ihalesi

14/01/2025

1-Bankanin Ad:

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-1hale Konusu

Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirligii, bagh resmi
okul/kurumlar ve Pendik Kaymakamhiginda gorev
yapan personelin maas-ekders vd ozlik haklar ile
promosyon 6demesini yapacak bankanin tespit
edilmesi

3-Thale Usulii

Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii (2886 ve
4734 Sayili Kanun Kapsaminda Olmayan)

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayist

7.375 personel ve 19 Pendik Kaymakamlig: personeli
olmak iizere toplam 7.394 (2024 Kasim ay1 verilerine
gore)

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

14/01/2021 Sal1 giinii, saat 10:00

14/01/2025 Sali giinii, saat 10:00°da ihalesi yapilacak olan Pendik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, bagl resmi okul/kurumlar ve Pendik Kaymakamhiginda gérev yapan Personelin
promosyon ihalesine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir aynm ve sirlama
yapmadan biitiin kogullariyla kabul edilmistir. Thaleye iligkin olarak asagidaki hususlar igeren

teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak personel hesaplarina 6demeyi ve teklif tutar1 esas alinmak
{izere sozlesme sonrasi sartnamede belirtilen hususlar1 kabul ederek asagida belirttigimiz

promosyon tutarim $demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Rakamla Yaziyla
Ayhk Pesin  Bir  Kisiye
Odenecek Promosyon Miktari
36 Ayhk Pesin Bir Kisiye
Odenecek TOPLAM
Promosyon Miktan
Saygilarimla.
Ad1 SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza

NOT: Bu formun orijinal hali kullanilarak teklif verilecektir. Formun igeriginde degisiklik yapiimayacaktr.




