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Ahmet
Pendik Belediye Baskani

PENDIK KARIYER GUNLERI

Kisinin mutlulugunda dogrudan etkili olan faktorlerin en onemlisi elbette ¢a-
lisma hayatidir. Dolayisiyla 6grencilerimizin gelecekteki yasam tarzlarinin be-
lirlenmesinde doniim noktasi olan meslegini segmesi, dogru ve isabetli karar
vermesi tiim hayatinin kalitesini ve mutlulugunu etkileyecektir.

Gelistirdigi “gtidi” ve “kendini gergeklestirme” kavramlariyla egitim psikolo-
jisinin onemli isimlerinden olan A. Harold Maslow’'un “Yazgilarin en giizeli, bir
insanin sahip olabilecegi en biiylik hazine, tutkuyla yaptidi bir is i¢in ona para
odeniyor olmasidir.” ifadesi 6grencilerimizin dogru mesleklere yonlendiriliyor
olmasinin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda da ilgemizde 6grenci ve velilerimize, gocuklarimizin 6zellikleri,
is diinyasi, meslekler ve bunlari edinme yollarina iliskin giincel bilgilerin sis-
temli bir bicimde veriliyor olmasi Pendik Belediyesi olarak bizleri ziyadesiyle
mutlu etmektedir.

ilce Milli Egitim Mudiirligiimiiziin lise 6grencilerine yonelik gectigimiz yillarda
hayata gecirdigi Mesleki Yetenek Tarama Testleri ve lise egitimine devam eden
kardeslerimizi dogru mesleklere yonlendirmek amaciyla gergeklestirdigi Pen-
dik Kariyer Giinleri Seminerleri bu bakimdan biiylik 5nem tasimaktadir.

Elbette bizler de Pendik Belediyesi olarak ilce Milli Egitim Mudiirligiimiize
gerek gergeklestirdigimiz egitim ve kariyer seminerleriyle gerekse bu tiir
organizasyonlarin diizenlenmesinde verdigimiz desteklerden dolayi oldukga

memnunuz.

Bu vesileyle Pendik Kariyer Giinleri Seminerlerinin ilgemiz ve 6grencilerimiz
icin hayirli olmasini diliyor, etkinligimizin diizenlenmesinde emegi gegen tim
paydaslarimiza tesekkdr ediyorum.



Genglerimiz; gelecegimiz, Uimidimiz
ve en blylik servetimizdir. Onlarin gele-
ceklerine arti deger katmak, biz egitim-
cilerin en onemli vazifesidir. Gelecekte
kasifler, mucitler goérmek istiyorsak
genclerimizin iclerindeki hazineleri kes-
fetmelerini saglamaliyiz. Onlari dogru
ve isabetli tercihlerle basariyi tadabile-
cekleri mesleklere yonlendirebilmeliyiz.
Clinkiu yetenek ve ilgimiz dogrultusunda
dogru bir meslek, parlak bir gelecek de-
mektir. Hayat planlamasini dogru yapan-
lar hem hayatlarini dolu dolu yasama firsatini elde edecek hem de hayatlari
boyunca sevdigi iste ¢alistiklari igin mutlu olacak.

Pendik Milli Egitim Mudiirliigii olarak yaklasik 140 bin 6grencisiyle biiyiik
bir aileyiz. Toplumsal gelisim ve kalkinmanin en 6nemli yolunun egitimdeki
kaliteden gectiginin farkindayiz. EGitim ¢alismalarina destek vermek, orta-
ogretim kurumlarimizin Universitelerle isbirligini etkinlestirerek 6grencile-
rimize vizyon kazandirip onlari tst kurumlara hazirlamak, bu yolla ilgemiz
ve llkemizin gelisimine katma deger sunmak, midurligiimizin en temel
hedeflerinden biridir. Bu amagla 6grencilerimizin kariyer planlari, meslek
secimleri ve gelecek hedeflerini belirlemede yol gosterici olacagini diisiindu-
glimiiz Pendik Kariyer Giinlerinin dordiinciisiinii diizenliyoruz.

13-14-15 Aralik 2022 tarihlerinde 09.00-16.00 arasi Pendik Yunus Emre
Kiltiir ve Sanat Merkezinde gergeklestirecegimiz Kariyer Giinleri-5 Progra-
minin, ilgemizde 6grenim gormekte olan 12. sinif 6grencileri ile istanbul'un
Anadolu yakasindaki ilcelerde 6grenim géren égrencilerin ve onlarin velileri-
nin de katiimini hedefliyoruz.

3 glinde toplam 9 oturumda gergeklestirecegimiz kariyer giinlerinde ala-
ninda uzman ve kariyer sahibi konusmacilari 6grencilerimizle bulusturaca-
giz. Programa katilan tniversiteler de genis bir 6grenci ve veli kitlesiyle bu-
lusma imkanini saglayarak onlara hedeflerini belirlemede hem katki sunma
hem de kendi kurumlarini tanitma imkani bulacaktir.

Tim ogrencilerimize, gelecekte hayatlarini adayabilecekleri bir meslek

secmelerini dileyerek Ustlin basarilar diliyorum.

Aytekin YILMAZ
Pendik ilge Milli Egitim Miidiiri



MESLEK SECiMi & KARIYER GELIiSiMi

“Eger ilerde bir giin keske demek istemiyorsan, l¢ seyi dogru se¢: esini,
isini, arkadasini.”
Yunus Emre

Hayat segimlerimizden ibarettir. Cogumuza ayni malzeme verilmesine rag-
men bambaska Urlinler ¢ikabiliriz. Bir kibrit, sobamizi tutusturup ellerimizi
de isitabilir, koca bir ormani yok edip cigerlerimizi de yakabilir. Buradaki se-
¢im tamamen bizim elimizdedir.

Her giin ylizlerce se¢im yapariz. Ne giyecegimize, ise neyle gidecegimize,
aksam ne yiyecegimize karar veririz. Bunlarin ¢ogunu otomatik olarak ya-
pariz. Glnlik rutin se¢imlerimiz, yasamdaki islevselligimizi ciddi boyutta
etkilemez. Ancak bazi segimler tim hayatimizi etkileme ve yonlendirme
potansiyeline sahiptir. Bu nedenle ayri bir 6zen gerektirirler. Meslek segimi
bunlardan biridir.

Bireyin yaptigi is/meslek, onun kimligini olusturan ve onu tanimlayan en
onemli ogedir. Clnku yaptigimiz is, yasamdaki diger rollerimizi ve yasam
icindeki tim konumumuzu etkiler. Bir meslek edinmenin temelinde para
kazanarak fizyolojik ihtiyaglari karsilamanin disinda sosyal ve psikolojik ihti-
yaglarin doyumu s6z konusudur. Biiylik Ruh Hekimi S. Freud, bunu soyle dile
getirir: “Saglikli insan, sevebilen ve ¢alisabilen kisidir."*

Meslek se¢imi bireyin hayatinda ¢ok kritik bir 6neme sahiptir; ancak yasanan
tecriibeler gostermistir ki higbir se¢cim sonsuza dek siirmez, degisim kagi-
nilmazdir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin temelini olusturan
Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi alani, meslek segiminden ziyade
kariyer gelisimine odaklanmaya dogru yol almaktadir. Bu noktada kavram-
larin igerigini doldurmakta fayda vardir. Meslek, is ve kariyer kavramlari sik
sik birbirleriyle karistirilmaktadir. Oysa lgu de farkli seyi ifade etmektedir.

Meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak i¢in yaptigi, diger insanlara yararli
bir hizmet ya da Uriin saglamaya yonelik olan, kurallari toplumca belirlenmis
ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler bitiintdr.
is, belli bir meslek alaninda siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur. Dok-
torluk bir meslektir, Cebeci Hastanesi Bashekimi olarak gorev yapmak istir.
Meslegi olan herkesin isi olmayabilir.

PENDIK KARIYER GUNLERI
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Kariyer kavrami, bir dmiir boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger
yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel orinti
ve gelisim gizgisinde, 6zellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, du-
raklama ve gerilemeleri de iceren bir siirectir. Meslek, segilir; kariyer olustu-
rulur. Birey, kariyer gelisimi icinde ¢esitli kararlar verir, segimler yapar. Birey,
kendi yasantisinda mesleki rolleri ve diger rollerini kendine 6zgi bir tarzda
surdirerek kariyerini olusturur. Kariyer, bireye hazir sunulan ve segilen bir
alternatif degil, yaratilan/yapilan bir seydir; onu birey kendisi olusturur. O
halde meslek segiminden soz edebiliriz; ancak kariyerimiz, se¢imlerimizin
otesinde bizim sorumlulukla yarattigimiz, bigimlendirdigimiz bir suregtir.*

is/meslek yapisi ve meslek sahibi olma anlayisinda bircok degisim oldugu
gozlenmektedir. Eski ve yeni bakis agilarina bakildiginda bir meslekte bir
omir anlayisinin degismeye basladigi ve aktarilabilir beceriler ile birgok
meslegdin birlikte yiritilebilecedi anlayisinin gelistigi, devlet giivencesinin
onemsendigi is alanlarinin yerini daha az glivencenin oldugu siirekli degisen
ve gelisen bir is dinyasina biraktigini gorebiliriz. Bu degisen anlayisla bera-
ber bizlerin de kariyer planlamasi yaparken ¢aga ayak uydurmak zorunda
oldugumuz asikardir.

KARIYER GELiSiM SURECINi ETKILEYEN FAKTORLER

Kariyer olusturulurken bu yeni bakis agilariyla birlikte, kariyer gelisimini
etkileyen bircok faktor karsimiza ¢ikmaktadir. Bu faktorlerin etkilerinin far-
kinda olmamiz hayatimizi ve segimlerimizi kolaylastiracaktir.

Psikolojik Faktorler
(yetenek, ilgi, kisilik
ozellikleri, meslek

degerleri)

Sosyolojik Faktorler Kariyer Gelisim
(aile, sosyoekonomik B 4 Siirecini Etkileyen B 2 Cinsiyet
diizey) Faktorler

PENDIK KARIYER GUNLERI



A) Psikolojik Faktorler:
Kariyer gelisimini etkileyen psikolojik faktorleri yetenek, ilgi, kisilik ve meslek
degerleri olarak siralayabiliriz.

1. Yetenek: Genel anlamda ¢esitli alanlarda sergilenebilen performans kapa-
sitesi anlamina gelir. Yetenek ayni zamanda 6grenme giicli veya bir is, gorev
ya da faaliyeti diger insanlara gore daha basarili ve daha hizli bir sekilde ya-
pabilme yetisi olarak da tanimlanabilir.

2. ilgi: Bir faaliyetin 6ziinden elde edilen doyum anlamina gelir. Bir baska an-
latimla, bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz alma derecesidir. Bir gorev
ya da bir nesneye karsi duyulan sevme ya da sevmeme durumu olarak da ta-
nimlanabilir. Yetenekler bir mesleki etkinlikte saglanan basari diizeyi, ilgiler
ise o faaliyetlerden zevk alma diizeyiyle iliskilidir.*

3. Kisilik Ozellikleri: Bireyin meslek seciminde dikkate alinmasi gereken bir
diger etmen de onun kisilik 6zellikleridir. insan irkinin sahip oldugu 6zellikler,
her insanda degisik oranlarda bir araya gelerek biricik insani yaratmistir. in-
sanlar arasindaki farklilik, farkli anne ve babalardan farkli gen donanimiyla
diinyaya gelmemizin yaninda, farkli sosyal ortamlarda ve kosullarda yasa-
mamizin da bir sonucudur. Farkli kisilik 6zellikleri, bir bireyin degisik durum-
larda nasil davranacaginin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynar. icedéniik-
disadoniik olma durumu, uyumluluk ve sorumluluk sahibi olma bunlardan
bazilaridir.*

4. Meslek Degerleri: Degerler, bir anlamda tutumlar, ihtiyaglar, normlar, il-
giler ve kisilik ozellikleriyle birlikte sosyal yasama uyum saglamamizi etki-
leyen psikolojik yapilardir. Degerler, ilgi ve ihtiya¢ kavramlari arasinda yakin
iliskiler vardir. Bu kavramlar zaman zaman birbirinin yerine kullanilmaktadir;
ancak arada ince bir ayrim vardir. intiyaglar bizi eksikligi duyulan seyi elde
etmek icin harekete geciren mekanizmadir. ilgiler, bir aktiviteden elde edilen
doyumdur. Degerler ise ulasmak istedigimiz hedeflere ve ideallere atfetti-
gimiz 6nemdir. ihtiyaglar tiim insan ve hayvanlarda gériilebilirken degerler
insana 6zgd, ogrenilebilen ve kusaktan kusaga aktarilabilen bir olgudur. Mes-
lek degerleri, bir meslegi birey i¢in degerli kilan 6zellikler anlamina gelir, ki-
siden kisiye gore degisir ve kariyer gelisimde dnemli bir rol oynar. Ekonomik
kazang, toplumsal sayginlik, sosyal guvence, meslekte ilerleme, yaraticilik,
bagimsizlik, degisiklik, yardim, rekabet mesleki degerlerden bazilaridir.

PENDIK KARIYER GUNLERI
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B) Sosyolojik Faktorler:

Bireyin kariyer gelisimini etkileyen sosyolojik faktorler aile ve sosyoekono-
mik diizeydir. Bireyin kariyer gelisimi tizerinde etkili olan iki nemli faktor;
kalitim ve cevredir. Bu nedenle gerek kromozomlarla tasinan kalitimsal
ozellikler olsun gerekse igcinde biiylidugu ¢evresel faktorler agisindan olsun
aile, gocuk tzerinde ¢ok onemli bir etkiye sahiptir. Bu etki olumlu da olabilir
olumsuz da. Cogunlukla gocugun yetiskinlikteki kararlarini bilylk dl¢tide etki-
ler. Bir diger sosyolojik faktor olan sosyoekonomik diizey de kariyer gelisimi
izerinde oldukga etkilidir. Clinki birey, bir meslek edinmek i¢in formal ya da
informal birgok egitim almalidir ve ailenin sagladigi maddi imkanlar bu egi-
timleri almada etkilidir.

C) Cinsiyet:

Birgok lilkede farkli sekillerde etkisi olmakla birlikte meslek segimini etkile-
yen onemli bir faktordir. Clinki cinsiyete gore yapilabilecek isler konusunda
kalip yargilarimiz vardir. “Erkek gibi davranmak” veya “kiz gibi yapmak” gibi
bazi deyimler dislincelerimizi yonlendirmekte ve bireyin ozellikleri dikkate
alinmaksizin toplumsal cinsiyet rolleri Gizerinden meslek segimine yonlen-
dirilmektedir.

D) Ekonomik ve Politik Faktorler:

Bireyin i¢inde yasadigi lilkenin politik sistemleri ve ekonomik kosullari onla-
rin kariyer gelisimini etkilemektedir. Zaman zaman birey, ilgilerine gore degil
de ekonomik kaygilarina gore meslek segmek durumunda kalabilmektedir.

Sonug olarak kariyer gelisimi, sadece meslek sec¢imi kararini icermez. Ya-
sam boyu bireyin meslek gelisimiyle ilgili tercih ve kararlariyla bigimlenir. Bu
kararlar bir anda verilen kararlar olmayip yasam boyu aldigimiz egitimler,
icinde biylimis oldugumuz aile ve gevre, sosyoekonomik diizey ve Ulkenin
bize saglamis oldugu ekonomik durum ve politik yapisindan etkilenmektedir.
Bu nedenle kariyer gelisiminden s6z ederken hem kendisi i¢in kariyer hari-
tasi olusturan bireyin hem de bu konudaki uzmanlarin bu faktorleri dikkate
almasi oldukca 6nem arz etmektedir.

PENDIK KARIYER GUNLERI



GELECEGIN MESLEKLERI
Meslek se¢imimiz hayatimizin en 6nemli kararindan biridir. Meslek ya da ka-
riyer planlamasi yaparken ilgimizi, yeteneklerimizi, degerlerimizi ve mesle-
gin ekonomik kosullarini on planda tutuyoruz. Kisinin meslegi onun hayatinda
onemli bir zaman dilimini kapsadigi icin bu alanda mutlu olmak istiyor. Mes-
lek segimlerimizde bir diger onemli nokta da s6z konusu meslegin gliniimiiz
ve gelecekteki durumunu iyi degerlendirerek dogru bir kariyer planlamasi

yapmaktir.

Sizlerin daha iyi bir kariyer planlamasi yapabilmesi adina glinimiizde ihti-
ya¢ duyulan bazi meslek alanlari asagida yer almaktadir:

« Beslenme ve Diyetisyenlik

« Bilgi Miihendisligi

« Biyoteknoloji zmanligi

 Cevre Miihendisligi/Cevre
Hukuku Uzmanligi

* Danismanlik

« Dil Konusma Terapisi

¢ Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi

» Endistri Mihendisligi

» Finans Uzmani ve Yoneticisi

« Fizik Tedavi Uzmanlg

 Genetik Bilimleri Miihendisligi

« Gorsel iletisim Tasarimi

 Glvenlik Hizmetleri

« internet Gazeteciligi

Kaynaklar

Mekatronik Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihen-
disligi

Mobil Uygulama Gelistiricisi
Organik Tarim Miihendisligi/
Uzmanligi

Psikoloji

Saglik Yonetimi

Sosyal Medya Uzmanligi

Tip

Turizm isletmeciligi
Uluslararasi Finans- Uluslara-
rasi Ticaret Uzmanligi
Uluslararasi iliskiler

Veri Madenciligi ve Analistligi
Yonetim Bilisim Uzmanligi

Pendik Rehberlik ve Arastirma Merkezi,
Rehberlik Hizmetleri Boliimii

* Yesilyaprak, B. (Ed.) (2012). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Kuramdan

Uygulamaya, Ankara: Pegem Akademi.
http://www.osym2015.com/node/599

http://www.aktuelegitim.com/gelecegin-meslekleri-nelerdir.html
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/06/15/218216/icerikler/gelece-

gin-gozde- meslekleri_942252.html

http://www.rehberlikservisim.com/2017/04/dil-ve-konusma-terapisi/

PENDIK KARIYER GUNLERI | 11



KARIYER
GUNLERI
0ZEL
OTURUMLARI







13 Aralik Sali
_‘I Saat: 09.30

" e
Trersitest

prof.or. Ahmet KESIK

Degisen Dunyada
Yuksekogretim,
Kariyer ve
Meslekler
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13 Aralik Sali STANBUL TIC
Saat: 11.30 e

ISTANBUL

+ Bilal TOPCU

Teknopark Istanbul Genel Miidiirii

) Df-:rin Teknoloji
Girisimciligi
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13 Aralik Sali
I Saat: 13.30

Prof. or. Mahmut DURMU$

Gebze Teknik Universitesi Rektér Yardimcisi

Kariyer
Basamaklarinda
Aragtirma
Universitesinin
Rolu



I 14 Aralik Carsamba I
Saat: 09.30

¢ prof.or. Serdar SALMAN

Milli Savunma Universitesi Rektér Yardimcisi

Milli Savunma
Universitesine Giden
Yol ( Harp Okullari
ve Astsubay Meslek
Yiiksekokullari)




14 Aralik Carsamba :
i Saat: 11.30 iy

+ poc. or. Tiirker Tekin ERGUZEL

Uskiidar Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliim Baskani

Metaverse
Ekosistemi
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14 Aralik Carsamba
Saat: 13.30

or. Faruk ONDAG

Bi Musade

Sinavim Var




15 Aralik Persembe
Saat: 09.30

¢ Engin CELIKOGLU

Istanbul Topkapi Universitesi

" YKS'de Ben
de Varim

&
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15 Aralik Persembe
Saat: 11.30

¢ or.Ibrahim Zeyd GERCIK

" Kendi Yuruyusunu
Bulmak




| 15 Aralik Persembe I
Saat: 13.30
¢ prof. or. Ismail Hakki AYDIN

Istanbul Aydin Universitesi

Bilimin Gelecegi
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1. GRUP - 13 ARALIK SALI
Saat: 09.30

Pendik Anadolu Lisesi

Pendik Fatih Anadolu Lisesi

Sehit Adil Biiyiikcengiz Anadolu imam Hatip Lisesi

Nuh Kusgulu Seramik ve Cam Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Rasim Ozdendren Anadolu Lisesi

OZEL CEBIR ANADOLU LiSESi

OZEL KURTKOY BAYRAMLAR ANADOLU LiSESi

TOPLAM

2.GRUP - 13 ARALIK SALI

Saat: 11.30
Gonilli Hizmet Vakfi Mustafa Saffet Fen Lisesi 110
Uluslararasi Pendik Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 50
Kurtkdy Anadolu Lisesi 110
Pendik Tiirk Telekom Sehit Murat Mertel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 50
Pendik iTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 50
OZEL PENDIK TEKNOKENT KOLEJi MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi 90
OZEL PENDIK SAFIR FEN VE TEKNOLOJI LISESI 10
OZEL CEBIR FEN VE TEKNOLOJi LiSESIi 10
TOPLAM 480

3. GRUP - 13 ARALIK SALI

Saat: 13.30
Faruk Nafiz Camlibel Anadolu imam Hatip Lisesi 30
Pendik Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 110
Alparslan Anadolu Lisesi 120
Velibaba Cok Programli Anadolu Lisesi 100
Litfi Dogan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 15
Nurettin Topgu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 30
OZEL NASIBE ERYETIS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 25
OZEL PENDIK UGUR ANADOLU LISESI 50
TOPLAM 480

PENDIK KARIYER GUNLERI
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4.GRUP - 14 ARALIK CARSAMBA

CEETA ] 1]

80.Yil Nuh Cimento Anadolu Lisesi 100
Mehmed Zahid Kotku Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 100 .
Nuri Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 30 .
Pendik Anadolu Lisesi 90 .
Koca Yusuf Anadolu imam Hatip Lisesi 30
OZEL EGITIMDE RASYONEL AGILIM (ERA) KOLEJi PENDIK ANADOLU LISESi 30 .
OZEL PENDIK iKBAL ANADOLU LISESI 25 .
OZEL PENDIK BIRIKIM KIZ ANADOLU LiSESi 30 .
OZEL PENDIK GUNISIGI ANADOLU LISESI 35
TOPLAM 470:

5. GRUP - 14 ARALIK CARSAMBA

Saat: 11.30
Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesi 100
Omer Cam Anadolu imam Hatip Lisesi 60
Abdurrahman Giirses Anadolu imam Hatip Lisesi 70
Omer Oztop Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 45
Kurtkéy Anadolu imam Hatip Lisesi 90
OZEL PENDIK BILTEK ANADOLU LiSESi 20
OZEL NAZMi ARIKAN FEN BILIMLERi KURTKOY FEN LISESI 10
OZEL NAZMi ARIKAN FEN BILIMLERI KURTKOY ANADOLU LiSESI 40
OZEL PENDIK BIREY ANADOLU LiSESi 50
TOPLAM 485

6. GRUP - 14 ARALIK CARSAMBA

Saat: 13.30
Kaynarca Sevket Sabanci Anadolu Lisesi 90
Kurtkdy Anadolu Lisesi 60
Kaynarca Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 30
Prof.Dr.Muhammet Tayyip Oki¢ Anadolu imam Hatip Lisesi 65
Sule Yiiksel Senler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 80
OZEL KURTKOY UGUR ANADOLU LISESI 40
OZEL PENDIK SINAV ANADOLU LiSESI 40
OZEL KURTKOY DOGA ANADOLU LISESI 35
OZEL KURTKOY MODERN BILIMLER AKADEMIiSi ANADOLU LISESi 20
OZEL BUGRA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 20
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7.GRUP - 15 ARALIK PERSEMBE

Saat: 09.30
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 100
Rauf Denktas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 120

Pendik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 100

Pendik Halil Kaya Gedik Metal Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 30

OZEL PENDIK GUNISIGI ANADOLU LIiSESi 35 '
OZEL PENDIK FINAL AKADEMi ANADOLU LiSESI 50 '
OZEL PENDIK SAFIR ANADOLU LIiSESI 15 '
OZEL ERYETIS REIS DENIZCILiK MESLEK LISESI 35
TOPLAM 485.

8. GRUP - 15 ARALIK PERSEMBE

Saat: 11.30
Prof. Dr. Hulusi Behget Anadolu Lisesi 60
Pendik Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 100 .
Melek Aknil Cok Programli Anadolu Lisesi 100 .
Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 80 .
Ahmet Yesevi Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 20 .
Ali Yakup Cenkgiler Anadolu imam Hatip Lisesi 25 .
OZEL PENDIK ¢0ZUM AKADEMi ANADOLU LiSESI 70 .
TOPLAM 455

9. GRUP - 15 ARALIK PERSEMBE

Saat: 13.30
Tarik Bugra Anadolu Lisesi 100
Giilizar Zeki Obdan Anadolu Lisesi 120
Alparslan Anadolu Lisesi 50 .
Pendik iTO Sehit Ahmet Aslanhan Anadolu imam Hatip Lisesi 75 .
Pendik Anadolu Lisesi 60 .
OZEL BALKANLAR KOLEJi ANADOLU LISESI 35
OZEL ALi GUNGOR ANADOLU LISESI w0
TOPLAM 480 .
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