6331 SAYILI KANUN,İLGİLİ YÖNETMELİKLER ve MEB2014/16 SAYILI
GENELGESİ UYARINCA OKUL MÜDÜRLÜKLERİNCE YAPILACAK İŞLER
        		20/06/2012 tarih ve 28339 sayılı Resmi gazetede yayınlanan 6331 sayılı kanun ve bu kanuna bağlı çıkartılan yönetmelikler, Genelgeler  kapsamında yapılması gereken işlemler aşağıda özetlenmiştir.
1- E –BİLDİRGE İŞLEMLERİNİN TAMAMLANMASI;
a-e-bildirgeden okulunuzun tehlike sınıfını kontrol ederek doğru bir şekilde kodlamasının yapılması
b-Okulunuzun e-bildirge kullanıcısının tanımlanması
2-ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ SEÇİLMESİ 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu(: 6331 sayılı kanun)Kabul Tarihi : 20/6/2012 Yayımlandığı R.Gazete : Tarih: 30/6/2012 ;
Çalışan temsilcisi MADDE 20 – 
(1) İşveren; işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde bulundurarak dengeli dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında yapılacak seçim veya seçimle belirlenemediği durumda atama yoluyla, aşağıda belirtilen sayılarda çalışan temsilcisini görevlendirir:
 a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir. 
b) Ellibir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki. 
c) Yüzbir ile beşyüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç. 
ç) Beşyüzbir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde dört. 
d) Binbir ile ikibin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde beş. 
e) İkibinbir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde altı.
 (2) Birden fazla çalışan temsilcisinin bulunması durumunda baş temsilci, çalışan temsilcileri arasında yapılacak seçimle belirlenir.
 (3) Çalışan temsilcileri, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için, işverene öneride bulunma ve işverenden gerekli tedbirlerin alınmasını isteme hakkına sahiptir. 
(4) Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalışan temsilcileri ve destek elemanlarının hakları kısıtlanamaz ve görevlerini yerine getirebilmeleri için işveren tarafından gerekli imkânlar sağlanır.
 (5) İşyerinde yetkili sendika bulunması hâlinde, işyeri sendika temsilcileri çalışan temsilcisi olarak da görev yapar.
Çalışan temsilcisi ne Görevi(iki nüsha)tebliğ edilmelidir.
3-DESTEK ELEMANI SEÇİLECEK.
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu(: 6331 sayılı kanun)Kabul Tarihi : 20/6/2012 Yayımlandığı R.Gazete : Tarih: 30/6/2012 ;
Tanımlar
MADDE 3-
 (1) Bu Kanunun uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,
b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen gerçek kişiyi,
c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,
ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kişiyi,
d) Eğitim kurumu: İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin eğitimlerini vermek üzere Bakanlıkça yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluşlarını, üniversiteleri ve Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet gösteren şirketler tarafından kurulan müesseseleri,
e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz yaşını doldurmamış çalışanı,
f) İş güvenliği uzmanı: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip mühendis, mimar veya teknik elemanı,
g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen özre uğratan olayı,
Anlaşılacağı üzere destek elemanları acil durum ekipleridir.Bunlar;

ACİL DURUM EKİPLERİ
 ACİL DURUM KOORDİNATÖRÜ 
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	

	
	
	
	


 a) Arama Ekibi 
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



b) Kurtarma ve Tahliye  Ekibi
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Arama ekibi
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	


c)Yangın Söndürme Ekip Listesi 
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	




Yangın söndürme Ekip Başı 
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	



d) İlk Yardım Ekip ( her 20 kişiye 1 kişi çalışanlar arasında ‘temel ilk yardım’  belgesi olanlar öncelikli olarak ekibe konulmalıdır. -  aynı şekilde bir tanesi ekip başı olacaktır.)
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
İlk Yardım Ekip Başı 
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Telefonu
	TC

	
	
	
	



Bu ekipler belirlendikten sonra gerekli eğitimler aldırılmalıdır.Ekiplerde görev alacak çalışanlara resmi yazı ile (iki nüsha halinde )görevleri tebliğ edilmelidir.

4-İSG KURUL ÜYELERİ SEÇİMİ;
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu(: 6331 sayılı kanun)Kabul Tarihi : 20/6/2012 Yayımlandığı R.Gazete : Tarih: 30/6/2012 ;
İş sağlığı ve güvenliği kurulu
MADDE 22 – (1) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturur. İşveren, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular.
İş sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik;
Kurulun oluşumu
MADDE 6 – (1) Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur:
a) İşveren veya işveren vekili,
b) İş güvenliği uzmanı,(Temmuz 2017’dan sonra)
c) İşyeri hekimi, ,(Temmuz 2017’dan sonra)
ç) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi,
d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı,
e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta,
f) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş temsilci.
(2) Kurulun başkanı işveren veya işveren vekili, kurulun sekreteri ise iş güvenliği uzmanıdır. İş güvenliği uzmanının tam zamanlı çalışma zorunluluğu olmayan işyerlerinde ise kurul sekretaryası; insan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi tarafından yürütülür.
(3) Bu maddenin birinci fıkrasının (b), (c), (ç) ve (d) bentlerinde gösterilen üyeler işveren veya işveren vekili tarafından atanırlar.
İSG kurulu üyeleri belirlenir, Kurul üyelerine görevleri  ikişer nüsha halinde tebliğ edilir,biri işveren vekilinde diğeri kurul üyesinde bulunur.Gündem oluşturulur,üstyazıyla ilçe milli eğitimden olur alınır.Olur alındıktan sonra kurul toplantısı yapılır.Bu toplantı tespit öneri defterine tutanak olarak geçirilir.Çalışanların bilmesi gereken kurul kararları çalışanların görebilecekleri şekilde panoya asılarak ilan edilir.
İsg kurulu toplantısı  yeri ve zamanı 48 saat önce kurul üyelerine bildirilmelidir.
5-RİSK DEĞERLENDİRME EKİBİ KURULACAK
 RİSK DEĞERLENDİRME EKİBİ
Risk değerlendirmesi ekibi
MADDE 6 – (1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur.
a) İşveren veya işveren vekili.
b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri(Temmuz 2017dan itibaren).
[bookmark: _GoBack]c) İşyerindeki çalışan temsilcileri.
ç) İşyerindeki destek elemanları.
d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlar.
Detaylı bilgi için risk değerlendirme yönetmeliğine bakılabilir.Dosyada mevcuttur.	
OKUL VE KURUMLARDA 6. MADDEYE DAYANARAK RİSK DEĞERLENDİRME EKİBİNDE BULUNACAK KİŞİLER
1. İşveren veya işveren vekili

2. Çalışan temsilcisi ( çalışan temsilcisi belirleme 29 ağustos 2013 tarihli 28750 sayılı İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışan temsilcisinin nitelikleri ve seçilme usul ve esaslarına ilişkin tebliğ ne bakabilirsiniz)

3. Destek elamanları  ( acil durum ekiplerinde bulunanın ekip başkanları)
a) Arama kurtarma tahliye koruma ekip başı
b) Yangın söndürme ekip başı
c) İlk yardım ekip başı


6-ACİL DURUM PLANI ve TAHLİYE PLANI
7-KURUM İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İÇ YÖNERGESİ
8-İSG KURULU PROSEDÜRÜ
